MINISTERE DESTERRES, DE L ' ENVIRONNEMENT, DESFORETS, DE L 'EAU
ET DESMINES

ELABORATION D EDPRS

SECTEUR DE L EAU ET ASSAINISSEMENT.
A. LES OBJECTIFS
1. Gérer defagon intégrée et durablement la ressource en eau

- Connaissance quantitative et qualitative de la ressource et évaluation dela
nappe phréatique :
phase 1 : plateau central
phase 2 : région des laves
phase 3 : plateau de I’EST

- Affectation delaressource aux différents utilisateurs (eau potable, eau pour
I’agriculture ;eau pour la production de I’énergie,.....).

- Protection des bassins versants

- Stockage et conservation delaressource Eau (barrages de retenue des eauix
collinaires ......... )

- Aménagement des lacset desriviéres(navigabilité et protection des berges)

2. Augmenter I’ accés a I’eau:
2.1 Eau potable

En milieu rura

Horizon 2005 2010 2015 2020
Taux d’ acces 57 % 66 % 85 % 100 %

En milieu urbain

Horizon 2005 2010 2015 2020
Taux d’ acces 66 % 76 % 85 % 100 %

2.2Eau pour I'agriculture

Disponibiliser la ressource eau pour satisfaire les besoins en agriculture ci-apres :

Horizon 2005 2010 2015 2020
M*/an 139 800 000 372700000 | 605600000 | 838500000




- Etude et travaux de génie civil pour la maitrise de la Nyabarongo en vue
d’éviter les inondations et faire I’irrigation.

2.3 Eau pour lesindustries

Disponibiliser I'eau pour satisfaire les besoins industriels ci-apres :

2005
1 300 000

2010
2900 000

2015
4500 000

2020
6 100 000

Horizon
M>/an

2.3 Eau pour énergie

Disponibiliser la ressourceeau qui permettra au MININFRA de produire
I’énergie hydro-éectrique de 52,55 MW pendant la période 2006-2010.

3 Augmenter le taux d’acces aux services d’assainissement

En milieu rurd

Horizon 2005 2010 2015 2020
Taux d’ acces 8 % 34 % 65 % 100 %
En milieu urbain

Horizon 2005 2010 2015 2020
Taux d’ acces 10 % 34 % 65 % 100 %

4. Renforcer les capacités des intervenants et | aspect ingtitutionnel

- Recrutement de 9 ingénieurs

- Formation en gestion intégrée des ressources en eau : 3 experts
- Formation en hydraulique: 3 experts

- Formation en génie sanitaire: 3 experts

- Miseen place du cadre légal.



B. MAPPING PAR OBJECTIF

OBJECTIF NO 1

Intervention 1: Etudes et
planification

Intervention 2: Miseen
place des infrastructures

Probléme 1:
Dégradation de I’environnement

Probléme 2 : Insuffisance des
moyens financiers par rapport aux
besoins

Objectif:
Gérer defacon
intégrée et

durablement la

Probleme 3: Pollution

r essour ce eau pour la
Croissance socio-

économique

Probleme 4 : Manque de
données.

Probléme 5 : Sous-utilisation
de I’eau dans le secteur
économique

Partenaire 6: Associations
des usagers
Roles : Gestion des bassins
versants

Intervention 3 : Suivi de
|"usage et qualité de la

I ntervention 4 :
Sensibilisation des




OBJECTIF NO 2 : a) Milieu urbain

Intervention 1: Etudes et
planification

Intervention 2: Miseen
place des infrastructures

Obj ectif:

Acces a I’eau potable

I ntervention 3 : Gestion

/ desinfrastructures



OBJECTIF NO 2 : b) Milieu rural

Intervention 1: Etudes et Intervention 2 : Miseen
planification place des infrastructures

I ntervention 3 : Gestion

/ desinfrastructures

Intervention 4 :
sensibilisation des usagers

Obj ectif:

Acces a I’eau potable




OBJECTIF NO 2 :c) Utilisateurs

Intervention 1: Mettrela
ressource aladisposition
des utilisateurs

Intervention 2 : Suivi de
|"usage de | "eau affectée aux
utilisateurs

Obj ectif:

croissance
économique

Acceés a I’eau pour la




OBJECTIF NO 3

Intervention 1: Schéma Intervention 2 : Etudes, planification
Directeur d’assainissement et mise en place des infrastructures

Intervention 3 : choix des
/ technologies infrastructures

Obj ectif:

Intervention 4 :
Vulgarisation des
technologies

Augmenter I’accés au
service
d’assainissement




OBJECTIF NO 4

X Intervention 2: Apporter une I ntervention 3 : Compléter la
Intervention 1. formation continue aux formation des dipl6més dans les
Recrutement du personnels en place en GIRE, domainesdela GIRE, I" Hydraulique
personnel en Hydraulique et et | assainissement (niveau central et

assai nissement(niveau central et décentralisé)
décentralise)

\

I ntervention 4 :

Redynamiser le centre
deformation
_—" dELECTROGAZ

Probléme 1: Obj ectif:
Insuffisance du personnel «—

(qualité et quantité)

Renforcer les

capacités et aspect

institutionnel.

Probléeme2 : Secteur privénon | ——

compétent

™ | Intervention 4:

Formation du secteur
privé Gestion

Probléme 3: Centres de
formations inexistants




